
高职英语教学值得关注的几个问题
李志丹

（信阳职业技术学院外语系，河南 信阳 464000）

【摘 要】国家对高等职业教育包括学制在内的一系列改革，势必影响包括英语在内的文化课教学。文章在分析职业院校英语

教学存在问题的基础上,对教学改革提出了一些合理化的建议，以期英语教学能尽快适应新形势，促进学生英语运用能力的提高。
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2004年 9月，经国务院批准，教育部等七部门联合印发

了《教育部等七部委关于进一步加强职业教育工作的若干意

见》，吹响了我国大力发展职业教育的号角，高职院校纷纷扩

大办学规模，吸纳更多生源，另一方面，学生整体素质的下降

也日益引起广泛关注。他们英语成绩比较差，听不懂、说不出，

多数英语教师深感教学无法互动，课堂气氛非常沉闷，又恰逢

国家对职业院校的学制进行改革，压缩了学生在校的培养年

限，大多数职业院校普遍采取了压缩文化课的办法来保证专

业课的学习，如何在有限的时间内和课时压缩的情况下，使高

职英语教学尽快地适应形势，调整和改进教学思路、帮助学生

树立学英语的信心，提高他们的英语运用能力是我们必须面

对而又亟待解决的问题。

一、学生的基本素质有待加强

目前，进入职业院校学习的大多是没能进入普高或高校

学习的所谓 “问题学生”，普遍缺乏端正的学习态度和必备的

文化素质。进入职业院校学习，认为是一种不得已而为之的

求学选择，考试的落榜、家长的责备、同学的歧视、社会的压力

使他们体会到深深的挫折感，巨大的心理落差导致他们情绪

低落，意志消沉，没有上进心，破罐子破摔的心态比较严重，学

习心理的不健全，对学校、教师抱有不满情绪，不愿甚至不能

配合老师的正常教学，课堂教学的组织更是步履微艰。

二、教学指导思想过于陈旧

目前我国高职院校的培养模式和目标在充分考虑国情的

基础上，逐步与国际接轨，强调“能力为本”，重在培养操作型

和应用型人才。同理，作为一种交际工具，英语是无法教会的，

只有通过刻苦地学习、练习和运用才能领会、掌握和提高，这

一切都决定了上好英语课的指导思想必须是以交际为主，强

调教学互动，它绝不是什么理论课（以传授理论知识为主），而

是一种实实在在的实践课。然而，这一目标能否实现，前景并

不乐观，因为它与多年形成的传统的英语教学思想（以考试为

导向）格格不入，甚至有尖锐的对立和直接的冲撞：尽管谁都

知道外语是一种交际的工具，但实际上很少有人把它当作工

具去掌握或使用。高职英语教学要贯彻其宗旨和获得真正意

义上的成功，有必要对外语教学从指导思想、性质、特点到具

体方法加以重新认识和彻底改造。

三、教学的方式方法过于单调

教学指导思想的偏位，势必通过教学方法表现出来，职业

院校的英语教学在应试教育的导向下变成索然无味的理论讲

授，忽视了高职教育已经突破了传统的应试教育的范畴，更

加注重学生的实际操作能力的培养，英语教学的评价也不再

拘泥于传统的一张试卷，而更加倾向于交际能力增强的教法

定位。

首先，突出表现在英语课堂大都是教师的“一言堂”、“独

角戏”，忽视了学生的自主学习能力培养。他们不厌其烦地讲

词汇、搭配、句型及各种语法知识，甚至还大讲答题技巧，连贯

的英语表达非常缺乏，而学生们却成了教师“忠实的听众”，参

与课堂活动的权利和机会被剥夺，渴望参与课堂活动的积极

性丧失了，运用的机会少了，能力的发展就受到了极大的障

碍，“教”与“学”的这种莫名其妙的怪圈，也“造就”了我国学生

在英语学习方面一个绝无仅有的奇怪现象：做题能力相当惊

人，可实际语言运用能力却相当低下。

此外，教学方式过于单一，一直处于“三个一”（一本书、一

盒粉笔加一个录音机）的传统模式中，缺乏多媒体、网络辅助

教学活动，缺乏院系部资料、图书和音像制品的支持，课下学

生没有或很少有相应的英语爱好小组和社团活动为依托，缺

少或丧失英语运用的环境。这种教学模式所产生的教学效果，

已不能仅用效率低下或事倍功半来形容，应该说这是长久以

来我国外语教学的一个的误区，我们应在英语教学的理念上

做一些及时、必要的调整，摆脱教学自始至终周而复始地围绕

“考试”转的怪圈，保证培养出来的新型技能型人才不再被“语

言运用关”所困扰。

四、师资力量亟待增强

师资力量在很大程度上决定了一个院校的社会影响力和

教育教学的质量和水平，是高等职业教育顺利发展的保证，近

几年来，虽然职业院校加大了师资队伍建设的力度，从各地各

行业引进了一批高学历高职称且各方面都比较优秀的人员充

实教师队伍，保证了正常教学和科研活动的开展，但就英语教

师队伍建设而言，有以下几个不容忽视的问题：

1.部分院校英语教师的“一本”学历达标率仅为 25%，高

级职称者为 20%，研究生学历仅占 10%，还有部分教师缺少

相关学科的基本知识，这势必影响到英语教学活动深入开展

和学生的就业能力的培养。

2.由于部分院校专职外语教师相对奇缺，兼职教师队伍

崛起，它虽能弥补师资力量不足的问题，但队伍过于庞大，缺

乏相对的稳定性，无法保证英语教学的延续性，且缺乏科学完

善的考核机制，增加了教学管理难度，直接影响了教学质量。

3.教师的进修学习没有得到足够的重视。他们整天受制
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